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Warum Nachhaltigkeit?
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Als Familienunternehmen sind wir uns unserer okonomischen, okologi-
schen und soziolen Verantworfung bewusst. Deshalb ist Nachhatfigheit
\ fest in unserer DNA verankert. In unserer konzernstrategie haben

wir bis 2030 ubergreifende Nachhalfigkeitsziele definiert, die von den

- ' einzelnen Business Unifs, also auch der apetito AG Deutschland, In

messbare MaBnahmen uberfuhrt werden Gerade in Krisenzeifen haben

verbindiiche und verbindende Werfe, die von allen Mitarbeitern gefragen

werden, eine hohe Bedeufung. Wir agieren gemeinsam und rucksichivoll -
ganz im Sinne der Markenmission fur das deufsche Systemgeschaf

VORSTAND JEinfach immer besser.

(LEGT DIE
KONZERN-

STRATEGIE

NACHHALTIGKEITS-

MANAGER (FUHRT DIE ZIELE FUR eait ich i -
DAS DEUTSCHE SYSTEMGESCHAFT Nachhalfigheif isf im apefito
ZUSAMMEN UND BERICHTET AN Konzern im Vorsfand angesie-

DEN VORSTAND DES KONZERNS)  deit Fiyr das deutsche Sysfem-
UNTERNEHMENS-  geschaff sind der ubergeord-
KOMMUNIKATION ~ nefe Nachhaltigkeitsmanager
Y ‘K&%R'?cw_m und die Nachhalfigkeitsverant-
MUNIZIERT) worflichen aus den verschie-
denen Ressorts zustandig,
g Ziele und Zielprogramme
fur alle relevanten Themen
zu definieren und sie in das

o Unternehmen zu tragen.
' MITARBEITER Jeder einzelne Mitarbeifer
VERANTWORTLICHE (ENTWICKELN IDEEN  arbeifet an der Umsefzung
(SerzeN ZELE UND S F, g R und Weiterentwicklung
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UNSERE KUNDEN
IMMER IM FOKUS

VERANT by

WORTUNG &~
IN DER
LIEFERKETTE I

VERANTWORTLICHE
UNTERNEHMENS-
FUHRUNG

5y ‘\ WERTSCHATZUNG
LR UNSERER
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ENGAGEMENT

In sechs Handlungsfeldern vereinen wir rund 30 fur das deutsche Sysfemgeschaft relevante

Nachhaltigkeitsthemen. Die Topthemen eruieren wir regelmaBig bei unseren Anspruchs-
gruppen enfsprechend dem Grundsafz dey Wesentlichkeit. Unsere Nachhaltigkeifsverantwor -
lichen sind jewells fur die Weiterentwicklung der Themen in den Handlungsfeldern zusfandig



Unsere Topthemen
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Wir arbeifen kontinuierlich an der Verbesserung
§ und Reduzierung Unserer Ver
I cne groBe Herausforderung und mehrjahrige
& EnTwiothngsorbeiT, da unsere Losungen eine
4 ielzahl von Anforderungen erfullen MUSSEN
L und eine bessere Okobilanz als dé bestehen
_den Verpackungen aufweisen sollen
Kiar ist: Alle unsere Verpackungen
sind auf Funktionalifaf ousgerichTeT,
es wird nichf ,,uberverpoclﬁ’r”,
Sicherheif und Qualitat haben

hochste Prioritar.
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28 IO unserer Verpackungen

I nd aus Bunsfstorfen (die tber den
@ Grunen Punkit recycelt werden konnen).

unserer
Verpachkungen " 4
kommen aus ';3: 69 o/ * unserer Verpackungen e

Deutschland.

° *
~!0 unserer Umkarfons -
besfehen aus recyceliem Papier.. .

*Bezogen auf das Gewi
ewichf der in Verkeh
o r gebrachten Verpackungen.



> Recyclingfahig
=> Dichtigheit
= Leichtes Offnen

= Temperafurbestandig von

-40 °C bis +200 °C

= Praxistauglich
= Transportschutz
=> Hygienisch sicher
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Unsere Multi Plus Frischebeutel fur
Stuck- und Schuttwaren sowie die
Mehrportionsschalen aus Papier sind
aufgrund ihrer gufen und sehr
guten Recycelbarkeit
zerfifiziert



WOHER BEZIEHT apetito

\ W\ N | N \ x\\\ \
N MR R 8\
A AR

Mit unserer nachhaltigen Einkaufssfrafegie ubernehmen wir
Verantwortung fur alle Schriffe enflang unserer Liefer- und Produk-
tionskette. Wir achfen auch bei unseren Erzeugern und Lieferanten
in hochstem MaBe auf die Einhaltung gesetzlicher
Vorschriffen. Einer der guten Grunde
fur apetito ist unser saisonaler
Einkauf: Wir kaufen Obst
und Gemuse ein, wenn es
Saison hat und am besten
schmechf. Dank unseres
aromaschonenden Tiefkuhl-
verfahrens ist es dann das
ganze Jahr tber ohne
Qualitatsverlust ein Genuss.
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l99 8 waren wir als Pionier

der erste Anbiefer von Bio-Produkfen
in der Gemeinschaf fsverpflegung
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Zutaten-kommen aus Europa,

Lang)ahnge S o/ stammen aus )
Par-rnerschaf‘fem (A § , © Deutschland o/ \
mit uber 70 %o unserer  J Unser Zutatenportal gibt genaue \\
Lieferanten arbeifen wir seif Aushunft, woher wir Gemuse, /4
mindestens 5 Jahren \ Obst, Fleisch, Fisch, Gewurze :
susommen, mit 39 %o \ \ und andere Zufafen beziehen. . A g
soqai Uber IS Jahre. B\ opet iTo_de/besTe—quoliToT/zuToTey ' /'
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VERANTWORTUNG
FUR MENSCH

...............

Tiergerechte
und nachhaltige

N D TI E R' Fleischerzeugung
U e bei Schweine- und

L .+ Geflugelfleisch Wir

99 o / sind erstes Fordermitglied
© nseres frischen Schweine-

:+ der Initiative Tierwohl, die wir
fleisches beziehen wir aus QS-zerfifizierten : ° seif dem I, Januar 2017 mit
Betrieben aus Deutschland.

einem Forderbeitrag unterstufzen

,,,,,,,,,,, ov,ALCO
BN, \"Q ....................................................
> VAN, 7
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: \65’2 Unser Ziel , oo /o unserer Lieferanten sollen
T & sich den zehn Prinzipien des UN Elobal Compact verpflichten. :

NACH
FISCHWIRT

HALTlGE Zum Artenschutz orientieren wir uns bei Fisch aus Wildfang am

SCHAFT  Einkaufsrafgeber des WWF Zudem sfreben wir an, den Anfeil von
Fisch, der aus besfandserhalfender Fischerei stammf oder das
MSC- oder ASC-Siegel tragt, weiter auszubauen (MSC: Marine

Stewardship Gouncil, ASC: Aquaculfure Stewardship Council).

AAAAAAAAA
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Fur uns als Spezialist fur individuelle Ernahrungslosungen in jeder Lebens-
situafion sfehen unsere Kunden immer im Fokus. Wir sfellen sicher,
dass auch bei Problemen wie Unvertraglichkeiten,
Allergien oder spezifischen Kostform-
anforderungen eine ausgewogene
Ernahrung moglich ist.

» BIS 202!

e 30 7 weniger Salzverbrauch

« Beibehalfung des optimalen
Verhalfnisses zwischen gesattigfen
und ungesattigten Fettsauren (1/3 zu 2/3)

« Bewusster Einsafz von Zucker

» BIS 2022

« Bewertung von 70 7 der Menus und Menukomponenten mit
A oder B gemaB den Berechnungen des Nutri-Scores.

v— Y
VORTEILE TIEFKUHLKOSY

. inem Jahr Lagerung
B\Diihis% / der Vomne Deben SEIT 2016 I’f%ﬁgg?ﬁf
erhalfen (= nahstoff- und V\Tom\;\Ye . mnghed bei A WVASTE
. Hohe hygenische Scerne United Against Waste ¢ | :
- Gonzjohrige (B \ * Scharfung des Beyy

Usstseins fiir den

» Flexble Zubereiung sF SEnsben Ungang mif epengpyi

it Gelinggarantie und die Redyzie

rung von Abfdllen
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Unser UmvveHmonogemenT
It ein aktiver Beitrag zum
Klimaschutz. Wi sefzen auf ein
mehr—STuFen-Progmmm, um Emijs-
Slonen zu reduzieren ynd 7
Kompensieren Bereits sejt
1998 wird das Umweltma-
1 hagement am Standort
' Rheine nach EMAS Il
(Eco-Management and
Audit Scheme) gepruft
o und zertifiziert Die
& Umweltqutachter vom
. TUV Nord bescheinigen

§ uns ein hohes Niveqy

. l00%
GRUNSTROM
an allen deutschen
Produktionsstandor fen.
Mit Neue_Wege wollen wir
bis 2023 im Durchschnitt
ﬁ]hrhch 57 an C0,eq- WENIGER FAHRAZ/‘EE(:_CEJE
Emissionen einsparen. + WENIGER KILO
...................... - WENIGER COZ

> Am Standort Rheine: N
0 -='-'-.-; Einsparung von CO,eq-:  Im Rahmen unser

g ist] elegten :

* Emissionen von 1597 13 langfristig ang de

; EmSSIObne?n\mélussboren : Programmes neueﬂWegehYs fimier te
e i 7011 i Copresine enreni
:' ‘Eg'ilf;?fnsgetij:ﬂussbo- : Tourenplanung mif effizienter

* indi ;
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2019: vorzeifige Erreichung des ersf fur 2021 angestrebten Zieles, die Zahl .
der Arbeitsunfalle um 50 7 zu reduzieren Neves Ziel: weitere Halbierung

<SP der Unfalzahlen bis 2023 auf eine sogenannte LTIF von 10. <

>>§>777>>>>>>7>>>>>>>>>>>>7>>7>>>>>>>7>>>>>>7>>>>

Wertschitzung unserer Mitarbeiter

Wir bieten

ein attraktives
Arbeitsumfeld mif
einer Vielzahl an
Sozialleisfungen,
zum Beispiel:

« Weihnachts- und Urlaubsgeld @TM

e Essenszuschuss fur Mitfagessen im Retriebsrestourant

« Fahrradieasing fur Dienstrad, das nafurlich auch privat genufzt werden darf

. Refriebliches Gesundneitsmanagement mif Zuschussen S
zu Massagen und physiotherapeutfischen MaBnahmen

« Ferienfreizeiten fur Mitarbeiterkinder mit erfahrenen Padagogen

-



Spende von b
I135.0 oug

Jahrliches konitingent

von 50T39€Vl
ehrenamtliche Engogement
tarbeiter, die bis ZU drei Tage

|an erhalfen.

fur das
unserer Mi

Sondervr
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; FSC? l::i:smo
Unseren volistandigen ﬂooth\T\Q\‘\e‘TSbemm - |
finden Sie unter wwwapefifode/ nachhafighe! |
apefito AG Deutschland
BonifafiusstraBe 3095
48432 Rheine
Telefon: 0 99 71 799-0
nachhalfigkeif@apetitode ;
stand 6./2020
Managoment Das zentrale Nachhaltigheitsmanagement der apetifo AG in
A 'i'".fnn....g.': Rheine ist nach ZNU-Standard Nachhaltiger Wirtschaften

TOVRheinland

_ zerfifiziert (ZNU: Zentrum fur Nachhalfige Unternehmens-
) 5" Soooooaees fuhrung, Universitat Witten/Herdecke)




